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№   69
______________________                    с.Объячево, Республика Коми

            23  января  2023 г.        

О внесении изменений в постановление администрации

муниципального района «Прилузский» от 20 сентября 2021года № 1242 

«Об утверждении программы «Противодействие коррупции 

в муниципальном районе «Прилузский» Республики Коми 
(2021-2024 годы)»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», решением Совета муниципального района  «Прилузский» от 17 августа 2016 года № V-10/3 «Об осуществлении мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Прилузский» Республики Коми и сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Прилузский» Республики Коми», администрация муниципального района «Прилузский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Прилузский» от 20 сентября 2021 года № 1242 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Прилузский» Республики Коми (2021-2024 годы)» (далее – постановление, программа) следующие изменения:

1.1.  в приложении к постановлению:

1.1.1. слова ««Противодействие коррупции в муниципальном районе «Прилузский» Республики Коми,  муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Прилузский» Республики Коми (2021 - 2024 годы)»» заменить словами ««Противодействие коррупции в муниципальном районе «Прилузский» Республики Коми (2021 - 2024 годы)»» 
1.1.2.  в Паспорте программы:

1.1.2.1. в позиции второй таблицы слова «Координатор Программы» заменить словами «Ответственный исполнитель Программы»;

1.1.2.2. в позиции четвертой таблицы слова «Контрольно-счетная палата муниципального района «Прилузский» заменить словами «Контрольно-счетная палата муниципального района «Прилузский» Республики Коми»;
1.1.2.3. позицию девятую таблицы изложить в следующей редакции:
	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	1) доля муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%);

2) доля муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества указанных организаций (%);
3) доля органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, осуществляющих оценку эффективности деятельности должностных лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений от общего количества указанных органов (%);

4) доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам базового уровня по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде, от общего количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции (%);

5) доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по дополнительным профессиональным программам базового уровня по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, направленным на актуализацию знаний по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде, от общего количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по дополнительным профессиональным программам базового уровня (%);

6) доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в том числе в обучении по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде от общего количества указанных лиц (%);
7) доля органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100 % лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей от общего количества указанных органов (%);
8) доля лиц, замещающих должности муниципальной службы (за исключением глав (руководителей) местных администраций муниципальных образований по контракту), руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых проведен внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества указанных лиц (%);
9) доля органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями учреждений ограничений и запретов, от общего количества указанных органов (%);

10) доля органов местного самоуправления, осуществляющих мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, которая может привести к конфликту интересов, от общего количества органов местного самоуправления (%);
11) количество проведенных просветительских, образовательных мероприятий в сфере противодействия коррупции, в том числе издание буклетов (ед.).


»
1.1.3. в разделе I «Мероприятия Программы»: 
1.1.3.1. в пункте 1.6 слова «муниципального образования» исключить; 
1.1.3.2. в пункте 1.10 числа «2018-2020» заменить числами «2021-2024»;  

1.1.3.3. в пункте 2.2 после слов «муниципальными служащими» дополнить словами «(за исключением глав (руководителей) местных администраций муниципальных образований по контракту)»; 
1.1.3.4. в пункте 3.2 числа «2021-2020» заменить числами «2021-2024»;  

1.1.3.5. в пункте 3.3 числа «2021-2020» заменить числами «2021-2024»;  

1.1.3.6. в пункте 6.5 числа «2018-2020» заменить числами «2021-2024»;  

1.1.4.  в разделе II  «Оценка  ожидаемой эффективности от реализации Программы. Целевые показатели (индикаторы) Программы»:
1.1.4.1. в абзаце восьмом слова «муниципального образования муниципального района «Прилузский» заменить словами «, расположенными в границах муниципального района «Прилузский» Республики Коми,»;
1.1.4.2. в абзаце десятом после слов «одно из двух значений: «да» или 100%» дополнить словами «достижения установленного целевого значения показателя (индикатора) –»; 
1.1.4.3. в абзаце десятом после слов «или «нет»» дополнить словами «- не достижение установленного целевого значения показателя (индикатора) –»; 
1.1.4.4. в абзаце десятом после слов «принимается значение «да»» слова «или 100%» исключить;
1.1.4.5. таблицу 2 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.1.4.6. таблицу абзаца тринадцатого изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит опубликованию в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации муниципального района «Прилузский».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника организационно-правового управления администрации муниципального района «Прилузский» (О.В. Пантелеева).

Глава муниципального района «Прилузский»-

руководитель администрации                                                                                   Е.В.Нестерюк
Манохина М.Н
23454
приложение 1
к постановлению администрации

муниципального района «Прилузский»

от 23 января 2023 г. № 69
«Таблица 2

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет) 
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	доля муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%);
	100
	
	

	2
	доля муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества указанных организаций (%)
	100
	
	

	3
	доля органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, осуществляющих оценку эффективности деятельности должностных лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений от общего количества указанных органов (%)
	100
	
	

	4
	доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам базового уровня по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде, от общего количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции (%)
	100
	
	

	5
	доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по дополнительным профессиональным программам базового уровня по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, направленным на актуализацию знаний по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде, от общего количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по дополнительным профессиональным программам базового уровня (%)
	33
	
	

	6
	доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в том числе в обучении по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде от общего количества указанных лиц (%);
	10
	
	

	7
	доля органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100 % лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей от общего количества указанных органов (%)
	100
	
	

	8
	доля лиц, замещающих должности муниципальной службы (за исключением глав (руководителей) местных администраций муниципальных образований по контракту), руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых проведен внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества указанных лиц (%)
	100
	
	

	9
	доля органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями учреждений ограничений и запретов, от общего количества указанных органов (%)
	100
	
	

	10
	доля органов местного самоуправления, осуществляющих мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, которая может привести к конфликту интересов, от общего количества органов местного самоуправления (%)
	100
	
	

	11
	количество проведенных просветительских, образовательных мероприятий в сфере противодействия коррупции, в том числе проведение социальных акций, издание буклетов (ед.)
	не менее 2
	
	

	Итого
	
	
	


».
приложение 2

к постановлению администрации

муниципального района «Прилузский»

от 23 января 2023 г. № 69
«

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	10-11 
	Эффективна

	8-9 
	Умеренно эффективна

	6-7 
	Адекватна

	0-5 
	Неэффективна


».
